

OGGETTO: Approvazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP).

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

· il D. lgs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta), in attuazione della L. 15/2009, ha introdotto sostanziali elementi di riforma della disciplina del lavoro pubblico, con particolare riferimento ai temi della valutazione delle strutture e del personale e della distribuzione degli incentivi;
· tale decreto legislativo ha trovato conferme nella legge di riforma della P.A., articolo 17 della legge 124/2015;
· il decreto lgs. 150/2009, aggiornato con il d. lgs. 74/2017, prevede all’art. 7 che “Le Amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante del Nucleo di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance;
· il Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con delibera di giunta comunale n.___ del ________, deve essere aggiornato;   

RITENUTO CHE:

· la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale è alla base della qualità del servizio pubblico offerto dall’ente, della valorizzazione delle competenze professionali, tecniche e gestionali, della responsabilità per risultati, dell’integrità e della trasparenza dell’azione amministrativa;
· la contrattazione è ammessa nella materia della valutazione delle prestazioni, ai soli fini della corresponsione del trattamento accessorio e nei limiti stabili dalla legge, per il presente sistema si procede alla sola informativa sindacale;

CONSIDERATO CHE:

· per l’adozione del SMVP è stato acquisito il parere vincolante del Nucleo di Valutazione, fornito con il verbale n. ____ del __________;
· per quanto riguarda i dipendenti, il Sistema prevede la formazione di una graduatoria in base al punteggio ottenuto nella valutazione delle capacità individuali e nella valutazione della percentuale di raggiungimento dell’obiettivo individuale assegnato dal competente Responsabile di P.O.;

TENUTO CONTO CHE:
· l’adozione del Regolamento sui controlli interni e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza impongono che il contenuto di detti atti vengano riportati nel “Sistema di misurazione e valutazione della performance”;

VISTO il parere espresso, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L., dal competente Responsabile del servizio personale;

A voti unanimi di tutti i presenti, resi nei modi di legge, tutto ciò premesso;
DELIBERA


· di adottare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante, nelle more dell’adozione del Piano Integrato di attività e organizzazione;
· di dare atto di aver informato la RR.SS.UU. e le OO.SS. territoriali;
· di dare atto che il suddetto Sistema entrerà in vigore dalla data di esecutività della presente delibera;
· di dare la massima diffusione e informazione del presente provvedimento mediante trasmissione a tutti i dipendenti e pubblicazione sul sito web dell’ente nel link “Amministrazione Trasparente”;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, comma 4, TUEL D.lgs. n.  267/2000.




