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Lì, 31 agosto 2023


Ai Sigg. Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
COMUNI – LORO SEDI




Oggetto: Formazione in aula.

Come noto, la Direttiva del Ministro del Ministro per la pubblica amministrazione del 24 marzo c.a., avente ad oggetto “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” fornisce indicazioni metodologiche e operative alle amministrazioni per la pianificazione, la gestione e la valutazione dell’attività formative della Pubblica Amministrazione.
A tal uopo lo scrivente, esperto in attività formative, si propone alle SS.LL. quale docente nel prossimo autunno per incontri formativi finalizzati alla promozione dello sviluppo delle conoscenze e delle competenze del personale. 
Lo scrivente comunica di essere iscritto, quale libero professionista, sulla piattaforma MEPA per i Servizi di Formazione Normata su anticorruzione, trasparenza e privacy.
In attesa di poter definire l’argomento della giornata formativa, allego una proposta formativa con l’indicazione di alcune tematiche e il curriculum vitae.
Deferenti saluti.[image: ]
PROPOSTA FORMATIVA
Le tematiche formative sono incentrate:

· La prevenzione della corruzione:PNA 2022-2024 e D.Lgs. 24/2023 

Il PNA 2022-2024 e il D.Lgs, 24/2023Il PNA 2022-2024 con particolare riguardo al PTPCT e il PIAO – La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO  ( Realizzazione della mappatura dei processi e conseguente identificazione degli eventi rischiosi – Il monitoraggio costante sull’applicazione della Sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO e il coordinamento con il Codice di comportamento e il Piano della performance - Le sanzioni disciplinari per le violazioni delle previsioni della Sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO) - Le sanzioni disciplinari – La tutela del soggetto che segnala illeciti in attuazione della direttiva (UE) 2019/1937- Le linee guida ANAC e il Regolamento per la gestione delle segnalazioni esterne e per l’esercizio del potere sanzionatorio - Il ruolo del RPCT  - Le funzioni ispettive dell’ANAC – Ruolo e funzione  dei Nuclei di valutazione/OIV.
· La trasparenza amministrativa e accesso civico nella PA

La trasparenza e l’accessibilità totale dei dati e dei documenti detenuti dalla PA - Il D. Lgs. 33/2013, il D. Lgs. 97/2016 – Le modifiche della griglia di Amministrazione Trasparente dettate dal P.N.A. 2022 - La programmazione dell’attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure organizzative per garantire l’accesso civico come sottosezione del PIAO “Rischi corruttivi e trasparenza” - L’accesso civico: caratteristiche, funzioni e modalità di fruizione - L’attestazione sull’esecuzione degli obblighi di pubblicazione. L’invio all’ANAC e i controlli dell’Autorità- La Delibera ANAC 251/2023 sulle attestazioni in materia di performance - Pareri del garante della privacy su accesso civico generalizzato – Trasparenza online della P.A. e privacy – Le funzioni dell’Anac in materia di vigilanza e sanzioni.
· Il nuovo regime del reclutamento e le procedure concorsuali della pa dopo la modifica del dpr 487/1994

Il regime del reclutamento nell’attuale quadro normativo - Il DPR 82/2023 di modifica del DPR 487/1994 sulle modalità di accesso alla PA e lo svolgimento dei concorsi - La digitalizzazione, le prove in videoconferenza, il ruolo di InPA -  La tutela dell’equilibrio di genere: il titolo di preferenza per il genere meno rappresentato. La durata massima di 6 mesi e i tempi per ogni singola prova - La necessità per gli Enti di adeguare i propri regolamenti interni - Le novità del D.L. 44/2023 convertito in L. 74/2023: la possibilità di solo prova scritta fino al 31/12/2026 - La programmazione dei fabbisogni e la determinazione del tetto di spesa annuale e plurieannale -  Le possibilità assunzionali a tempo determinato e indeterminato - Il nuovo ruolo del Portale del reclutamento inPA - Il DM Funzione Pubblica sulle modalità di utilizzo del Portale - Le nuove regole per la formazione delle commissioni e delle sottocommissioni - Le nuove modalità di svolgimento delle procedure concorsuali - Le altre forme di reclutamento del personale - Stabilizzazioni.
· Il ciclo di gestione della performance
Il Piano della performance ed il Piano Integrato di Attività e Organizzazione: un nuovo modello di pianificazione e programmazione - La performance e il c.c.n.l. 2019-2021 - Finalità oggetto e contenuti del sistema di misurazione e valutazione - Attori organizzativi e osservatori privilegiati del sistema di misurazione e valutazione - Performance organizzativa e performance individuale - Il processo di valutazione partecipativa - Il ciclo della performance e gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione - Misurazione, valutazione e premialità - Procedure di conciliazione.
· L’aggiornamento del codice di comportamento
Il DPR 81/2023 di modifica al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ex DPR 62/2013 – Il corretto utilizzo degli strumenti informatici e dei social media da parte dei dipendenti pubblici (D.L. 36/2022) - Il rispetto dell’ambiente e l’attenzione alla riduzione del consumo energetico • la responsabilità del dirigente di curare la crescita professionale dei collaboratori - La misurazione della performance anche sulla base del comportamento organizzativo - L’adozione di comportamento atti a prevenire gli illeciti. - L’aggiornamento del Codice di comportamento aziendale tra informazione, condivisione e contenuti precettivi - L’integrazione con gli altri strumenti organizzativi dell’Ente- Il PIAO e l’attività di prevenzione della corruzione - I conflitti di interesse del dipendente pubblico

MODALITÀ DI EROGAZIONE
Il costo, omnicomprensivo di tutte le spese ed esente IVA (art. 10 del D.P.R. 633/1972), è di:
· € 700,00 per ciascuna giornata di formazione in house. Alla giornata formativa l’Ente può far partecipare il personale dipendente dei Comuni del comprensorio comunitario;
· € 250,00 per ciascun webinar che comprende l’invio delle slides proiettate, del link della registrazione dell’evento e il rilascio dell’attestato di partecipazione.
L’ente dovrà concordare la data della giornata formativa e/o del webinar previo invio della scheda di adesione unitamente all’allegata determina di impegno spesa. 
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